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Burgenland sperrt wieder auf 
Das Burgenland verzeichnet stark sinkende Infektionszahlen und hat 
seine Spitzenposition beim Impfen auch bei den Drittstichen ausgebaut.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschätzte Golserinnen und Golser!  
Die Corona-Pandemie hat das Leben vie-
ler Menschen verändert. Viele Veranstal-
tungen und Feierlichkeiten konnten in die-
sen letzten 20 Monaten nicht abgehalten 
werden. Nun sperrt das Burgenland wie-
der auf.  
Daher dürfen wir auch den Blick nach 
vorne richten. Unser Golser Volksfest konn-
te nun schon zweimal nicht stattfinden. 
Nichtsdestotrotz laufen die Vorbereitun-
gen für die Zeit nach der Corona-
Pandemie. Auf organisatorischer Seite 
werden Konzepte und Neuerungen be-
sprochen und Informationen eingeholt. 
Denn das Golser Volksfest 2022 soll ein 
Fest der Superlative werden, natürlich mit 
einem gut durchdachtem Corona-
Konzept.  
In den nächsten Tagen finden Sie den Fra-
gebogen zum Golser Volksfest in ihren 
Postkästen. Teilnahmeberechtigt an der 
Umfrage sind alle Golserinnen und Golser 
über 14 Jahre. Sie können den Fragebo-
gen ausfüllen und im Gemeindeamt ab-
geben oder die Fragen online beantwor-
ten, indem Sie den QR-Code auf dem 
Fragebogen scannen. 
 

Bitte machen Sie mit! 
 

Euer Bürgermeister 
Hans Schrammel 

Der europäische Fahr-
planwechsel am 12. 12. 
2021 bringt für das Bur-
genland weitgehend ei-
nen stabilen, unverän-
derten Fahrplan mit klei-
neren Verbesserungen.  

 

Die wesentlichste Änderung im burgenländi-
schen Bahnangebot für 2022 soll Anfang Ap-
ril mit Fertigstellung der Ausweiche am Bahn-
hof Gols auf der Neusiedler Seebahn erfol-
gen. Mit Beginn des Jahres kommt es zudem 
zu einer Ausweitung des Klimatickets: 
„Personen mit Hauptwohnsitz im Burgenland 
können dann mit dem Klimaticket um 915 
Euro auch alle öffentlichen Verkehrsmittel in 
der Steiermark nutzen. 
 
Fahrpläne: https://anachb.vor.at/ und in der 
VOR AnachB App. 

In den Spitälern wird eine stabile 
Situation verzeichnet. Im Burgen-
land haben bereits mehr als 
90.000 Personen - das sind fast ein 
Drittel der BurgenländerInnen - 
ihre COVID-19-Auffrischungs-
impfung erhalten. Bei den Er-
stimpfungen belegt das Burgen-
land österreichweit ebenfalls den 
ersten Platz: Rund 77 Prozent der 
Gesamtbevölkerung haben zu-
mindest die erste Teilimpfung 
bekommen.  
 
Der seit 22. November geltende 
allgemeine Lockdown hat Wir-
kung gezeigt. Die Corona-
Zahlen sinken, der Trend geht in 
die richtige Richtung. Die Bun-
desregierung und Bundesländer 
haben sich daher unter Einbe-
ziehung von ExpertInnen darauf 
verständigt, den allgemeinen 
Lockdown in Österreich unter 

bedachten Sicherheitsmaßnah-
men wieder zu beenden – aber 
nur für Geimpfte und Genese-
ne.  
 
Im Burgenland darf die Gastro-
nomie wieder öffnen - mit einer 
Sperrstunde um 23 Uhr und au-
ßerhalb des Sitzplatzes gilt eine 
FFP2-Maskenpflicht. Betreten 
werden können diese Bereiche 
nur mit 2G-Nachweis - also ge-
impft oder genesen. Auch der 
Handel sowie (körpernahe) 
Dienstleistungen dürfen nur mit 
gültigem 2-G-Nachweis betre-
ten werden. Bei Gelegenheits-
märkten (lediglich Verkauf von 
Waren, Speisen, Getränken – 
keine Konsumation) - Thomas-
markt in Gols – gilt die Zutritts-
berechtigung nur mit gültigem  
2-G-Nachweis und eine FFP2-
Maskenpflicht. 

GOLSER 
VOLKSFEST 

2022 
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Für die Ordination von  
 

Allgemeinmediziner  
Dr. Martin Asboth wird eine  

 
REINIGUNGSKRAFT 

 
gesucht. 

 
Geringfügig, bis zu 10 Std/Woche (je 
nach Bedarf/Vereinbarung) 
 

Ihre Aufgaben: 
Regelmäßige Reinigungsarbei-
ten in der Ordination 
Erhaltung der Grundhygiene 
Umgang mit Reinigungsgerä-
ten/ -materialien 

 

Voraussetzungen: 
Eigenständiges und sorgfältiges 
Arbeiten 
Sinn für Sauberkeit und Ord-
nung 
Entsprechende körperliche 
Eignung 
Freundliches Auftreten 
Erfahrungen in der Reinigung  
von Vorteil 
Deutschkenntnisse 
Diskretion und Zuverlässigkeit 

 

Geboten wird: 
Sicherer Arbeitsplatz in einer 
soliden Ordination 
Gutes Betriebsklima 
Wertschätzender Umgang 
Marktkonforme Entlohnung 
(monatlich Φ 485,85 
bei 10 Wochenstunden) 
Arbeitszeiten nach Verein- 
barung 

 

Besetzungstermin: Ab Jänner 2022 
 

Bewerber:innen werden eingela-
den, ihre Stellenbewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, evtl. vorhandene 
Dienstzeugnisse) an  
asboth.martin@gmail.com  

Die Marktgemeinde Gols 
nimmt folgende/n Bedienstete/n auf: 

 

MITARBEITER/IN BAUHOF 
 
Einstufung: Entlohnungsschema  
 IIa, Entlohnungsgruppe bh 4  
Beschäftigungsausmaß:  
100 % d.s. 40 Wochenstunden 
Grundgehalt brutto: Φ 2.450,00 
(kann sich durch anrechenbare 
Vordienstzeiten, aufgrund beson-
ders bedeutsamer Berufserfahrung, 
besonderer Qualifikationen und 
Zulagen, gesetzliche Änderungen 
erhöhen) 
Dienstort: gesamtes Gemeindegebiet 

von Gols 
 
Das Aufgabengebiet umfasst:  
- Instandhaltungsarbeiten an den Ge-
meindestraßen und -objekten 
- Arbeiten mit den Gerätschaften der 
Gemeinde und deren Wartung und 
kleine Reparaturen 
- Arbeiten  in der Ortsbildpflege 
(Blumen pflanzen, Rasen mähen usw) 
- Allgemeine Arbeiten am Bauhof und 
im gesamten Ortsgebiet von Gols 
 

Voraussetzungen: 
- Abgeschlossene Lehre als Maurer oder 
ähnliche Ausbildung 
- Österreichische Staatsbürgerschaft 
(bzw. Staatsbürgerschaft eines sonstigen 
EU/EWR-Mitgliedsstaates) 
- unbeschränkter Zugang zum österr. 
Arbeitsmarkt 
- die volle Handlungsfähigkeit und ein-
wandfreies Vorleben 
- die persönliche und fachliche Eignung 
für die Erfüllung der Aufgaben, die mit 
der vorgesehenen Verwendung verbun-
den sind 
- Männliche Bewerber haben den Nach-
weis des abgeleisteten Präsenz-, Zivil- 
oder Ausbildungsdienstes vorzulegen, 
sofern die gesundheitliche Eignung ge-
geben war 
- Berufserfahrung von Vorteil 
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Sorg -
falt bei der Ausführung der Tätigkeiten 
- Führerschein B und F bzw. Bereitschaft, 
den Führerschein zu machen 
- Einsatzbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, 
Flexibilität, handwerkliches Geschick 
- Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 
- Bereitschaft zu Mehrarbeit 
 

Das Dienstverhältnis wird vorerst auf        
6 Monate befristet und bei entsprechen-
dem Arbeitsverlauf in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis umgewandelt. 
 

Die schriftlichen Bewerbungen sind ge-
meinsam mit Lebenslauf und Foto und 
etwaigen Zeugnissen früherer Arbeitge-
ber bis spätestens 14.1.2022 bei Amtslei-
ter Dieter Horvath im Gemeindeamt 
Gols abzugeben, per Post zu schicken 
oder per E-Mail an post@gols.bgld.gv.at 

Der Wasserreinhalteverband Gols/
Mönchhof nimmt folgende/n 

Bedienstete/n auf: 
 

KLÄRWÄRTER/IN 
 

Einstufung: Entlohnungsschema  
IIa, Entlohnungsgruppe bh4  
Beschäftigungsausmaß:   
100 %, d.s. 40 Wochenstunden 
Grundgehalt brutto ¼ 2.450,00  
(kann sich durch anrechenbare 
Vordienstzeiten, aufgrund bedeut-
samer Berufserfahrung, besonderer 
Qualifikationen erhöhen) 
Dienstort:  gesamtes Gemeindege-
biet von Gols (vorw. Kläranlage) 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 
- Überwachung der Betriebseinrichtun-
gen der Kläranlage und der Ortskanali-
sation und Durchführung der Wartungs-
arbeiten 
- Erkennen und Beheben von Störungen 
- Verantwortlich für Ordnung und Sau-
berkeit 
- Ausführen von Reinigungs- und Pflege-
arbeiten 
- Mitarbeit bei Reparatur- und Revisions-
arbeiten 
- Durchführung der nach Dienstanwei-
sung zugewiesenen Arbeiten 
 

Voraussetzungen: 
- Erfolgreicher Abschluss einer Lehre als 
Installateur 
- Erfolgreiche Ablegung eines ÖWAV-
Klärwärtergrundkurses, ansonsten inner-
halb von 2 Jahren nachzuholen. 
- unbeschränkter Zugang zum österr. 
Arbeitsmarkt, 
- die volle Handlungsfähigkeit,  
- die persönliche und fachliche Eignung 
für die Erfüllung der Aufgaben, die mit 
der vorgesehenen Verwendung verbun-
den sind  
- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung 
Bereitschaft zu Mehrarbeit  und für 
Nacht-, Wochenend- und Rufbereit-
schaftsdienst 
- Bereitschaft für Arbeitseinsätze in Ka-
nalanlagen, engen Raumverhältnissen 
und auf höhen Behältern (keine Platz- 
und Höhenangst) 
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Sorg -
falt bei der Ausführung der Tätigkeiten 
- Führerschein B (ev. F) 
 

Das Dienstverhältnis wird vorerst auf        
6 Monate befristet und bei entsprechen-
dem Arbeitsverlauf in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis umgewandelt. 
 
Die schriftlichen Bewerbungen sind ge-
meinsam mit Lebenslauf und Foto, sowie 
Zeugnis über die Ausbildung als Installa-
teur und eventuell als Klärwärter sowie 
etwaigen Zeugnissen früherer Arbeitge-
ber bis spätestens 14.1.2022 bei Amtslei-
ter Dieter Horvath im Gemeindeamt 
Gols abzugeben, per Post zu schicken 
oder per E-Mail an post@gols.bgld.gv.at 


